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Syndicat Mixte pour e
Traitement des Déchets

Ménager o Assimads Engagé dans une dynamique territoriale

Depuis 2004, le Syndicat Bil Ta Garbi s’engage aux cotés des collectivités et des citoyens pour la
réduction et la valorisation des déchets afin de préserver notre environnement.

Les actions menées visent a limiter le gaspillage de ressources en optimisant la gestion des déchets et
en accompagnant tous les acteurs locaux engagés dans la réduction, le réemploi, la réutilisation, le
recyclage et la valorisation maximale des déchets

Avec la mise en place de son Plan Actions Déchets 2021-2026, le Syndicat Bil Ta Garbi inscrit les
territoires de ses collectivités adhérentes, la Communauté d’Agglomération Pays Basque (CAPB) et la
Communauté de Communes du Béarn des Gaves (CCGB), dans une dynamique d’économie circulaire
et de transition écologique pérenne et durable a I'échelle locale.

Nos axes de travail

Les axes de travail qui guident les actions individuelles et collectives sur la période 2021 a 2026
mobilisent les différents acteurs de la vie territoriale : citoyens, professionnels, acteurs du territoire,
communes et Syndicat.

Les quatre axes de travail sont construits autour d’'une devise commune :
« Ensemble adoptons de nouvelles Act-Titudes » :

s Axe 1:Réduire la production des déchets ;

= Axe 2 : Transformer le déchet en ressources ;

= Axe 3 : Se mobiliser, s’engager collectivement ;
= Axe 4 : Incarner I'éco-responsabilité.

Cette politique intégre le Systéme de Management Environnemental 1SO 14001 du Syndicat, dont la
certification a été renouvelée en octobre 2021, et ayant pour principal objectif la performance
environnementale et I'amélioration continue des pratiques.

Nos engagements

Cette ambition s'accompagne de valeurs fondamentales, qui sont de véritables exigences que le
Syndicat incarne dans ses missions d'intérét général pour la valorisation et le traitement des
déchets :

1- Performance, efficacité et amélioration continue

2- Solidarité et mutualisation

3- Innovation et proactivité

4- Proximité et ancrage territorial

5- Transparence, communication et gouvernance partagée

6- Sensibilisation et pédagogie

7- Protection de I'environnement et prévention des pollutions
8- Conformité aux obligations légales et réglementaires
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