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LE TERRITOIRE
de compélences

Le service public de gestion des déchets
ménagers et assimilés se distingue par:

- la collecte qui est effectuée par la
Communauté d’Agglomération Pays Basque
et la Communauté de communes du Béarn
des gaves.

- le traitement qui est réalisé par le
Syndicat Mixte Bil Ta Garbi pour le compte
de ces deux collectivités adhérentes.
Le Syndicat gere aussi le transport de

certains déchets, les filieres de recyclage
et de valorisation ainsi que les actions de
réduction des déchets a la source. Il anime
la dynamique d’économie circulaire du
territoire et également l'organisation de
la gestion des déchets inertes depuis la
prise de compétence facultative en 2018.
L’ensemble de ce service s’étend sur la partie
ouest du Département des Pyrénées-
Atlantiques.

2Nn

COMMUNES

332 608

HABITANTS

23

ELUS DELEGUES

112

AGENTS DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

(ommunautae
de communes du
Béarn des gaves

17 #13 habitants

53 communes

(ommunavute
d Agglemération
Pays Basque

315 195 habitants

158 communes



REPERES

Janwvier

Réunion de démarrage des
travaux de création du casier 2
de 'ISDND du p6le Mendixka

Avril
Arrét technique du Centre de
tri pour entretien annuel

Juillet

Adoption du schéma des
équipements pour la gestion
des déchets inertes par le
Comité syndical et réunion de
présentation aux maires du
territoire

Oclebre

Renouvellement de la certifi-
cation ISO 14001 du Syndicat

BUREAL VERITAS

Cestification

Février

Adoption des Lignes Directrices
de Gestion pour le pilotage
des ressources humaines et
la valorisation des parcours
professionnels des agents du
Syndicat

Déploiement de la charte
graphique sur la sécurité au
travail aupres des agents :

« La sécurité au service de
tous ! »

Acut

Animations estivales du réseau
des Ambassadeurs du tri
sur les lieux touristiques et
d’hébergement des vacanciers

Novembre

3éme édition de la « Journée
Zéro déchet, Zéro gaspillage »
a 'espace Océan d’Anglet

Mars

Campagne de communication
« A chacun son composteur ! »

0
eHACU]D e

COMPOSTEUR
P

Signature d’une convention
avec le Centre de gestion des
Pyrénées-Atlantiques pour
lutter contre les violences
sexistes et mise en place d’une
procédure de signalement

Septembre

Remise a Paris du Label
« Territoire engagé pour 'éco-
nomie circulaire » de '’ADEME
a Maitena Curutchet, vice-
présidente du Syndicat

Décembre

Présentation au Comité syndical
des travaux relatifs au Plan
ActionsDéchetspourlapériode
2021-2026




LES INSTALLATIONS
du territeire

Conoplo

214 066 1

de déchets ménagers et assimilés
produits, soit 644 K¢ /habitant

o < ©

H4% 42% 14%

Ordures ménageres Déchetteries Collectes sélectives

68%

DES DECHETS MENAGERS & ASSIMILES VALORISES

34% 32% 3%

valorisation organique enfouissement valorisation matiere valorisation énergétique




CAPB

202 702 T de déchets produits
643 Kg de déchets /habitant

CCBG

11 364 t de déchets produits
653 Kg de déchets /habitant

Unité de valorisation
organique des ordures
\_ ménageres résiduelles.
R—: Production de compost.
4 &

i

Valorisation
énergétique du biogaz

(ommunavute

(ommunavté SRS o8
d’ngg o Béarn des gaves
Pays Basque

Centre de tri des
collectes sélectives
pour 'ensemble

du territoire

stockage des déchets
non dangereux

Déchetterie

@ Installation de

Point d’accueil
des déchets
verts

Installation de
stockage des déchets
inertes

Quai de transfert des
%ai collectes sélectives

- et/ou ordures
00

ménageres



LE PLAN ACTIONS DECHETS
2021 - 2026

Une ambilion
pour le ferrilcire

Dans la continuité du Plan d’Actions
Stratégiques du Syndicat qui définissait
la politique environnementale du Syndicat
pour la période 2015-2020, les élus ont
travaillé au renouvellement de cette
stratégie en élaborant le Plan Actions
Déchets 2021 - 2026. Cette feuille de route
définit les axes et les actions a développer
pour réduire et valoriser toujours plus les
déchets.

Avec la mise en place de cette nouvelle
feuille de route, le Syndicat Bil Ta Garbi,

soutenu par la Communauté d’Agglomé-
ration Pays Basque et la Communauté de
communes du Béarn des gaves, inscrit notre
territoire dans une dynamique d’économie
circulaire.

Pensée pour se déployer sur les 5 prochaines
années, cette stratégie s’articule autour
de 4 axes qui guident les actions majeures
dans le but d’enclencher une transition
écologique pérenne et durable a 'échelle
locale. L'ensemble des élus membres
du Comité syndical reste convaincu que
c’est en mobilisant tous les acteurs de la
vie territoriale (citoyens, professionnels,
communes, associations, etc.) que des
changements notables pourront étre mis en
place et s’inscrire dans la durée.

Aprés une premiere année de mandat
(ao0t 2020 a aol0t 2021) consacrée aux
visitesdesinstallationsaveclaprésentation
des grands enjeux qui attendent le
Syndicat, les élus du Comité syndical se
sont réunis, en septembre 2021, a Irissary
pour un séminaire de travail. Durant toute
une matinée, ils ont échangé afin d’établir
les 4 axes de travail prioritaires pour le
territoire. Ils se sont, par la suite, retrouvés
en ateliers thématiques pour détailler les
actions a développer pour les prochaines
années. Cette démarche a été finalisée par
un vote du Comité syndical en fin d’année
validant cette nouvelle feuille de route.




9 ans: 12 acliens

POUR CONSTRUIRE
ENSEMBLE UN AVENIR
ECO-RESPONSABLE

Xes REDUIRE
PgRGzRLESACTIONS TRANS FORM ER

INDIVIDUELLES &
COLLECTIVES A VENIR

INCARNER

MARTINE BISAUTA

Présidente du Syndicat

Malgré une année 2021 encore fortement marquée par les restrictions
sanitaires lides a la pandémie de coronavirus, les élus du Comité
syndical ont su finaliser et matérialiser leurs ambitions pour notre Syndicat.
Elles sont inscrites dans ce nouveau Plan Actions Déchets pour la période
2021-2026. Les quatre axes stratégiques de cette feuille de route ont
vocation a tous nous engager dans une seule et méme dynamique : celle
de l’6conomie circulaire ! Une réponse devenue plus que nécessaire face aux
enjeux que nous connaissons tous. Elle s’attache donc a réduire avant tout notre
production de déchets. Elle vise également a faire des déchets, quand ils existent,
des ressources pour notre territoire. Le tout en mobilisant le plus grand nombre

d’acteurs locaux et en faisant en sorte que nos propres activités incarnent cet
objectif d’éco-responsabilité.
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GENERALISER SOUTENIR

le tri des biodéchets la réparation &
le réemploi pour sortir
o Définir une stratégie générale de dus t?l p
gestion des biodéchets U jetable

. Intensifier le déploiement du

. Identifier et accompagner le
compostage collectif pag

développement d’espaces
* Renforcer la pratique du d’expérimentation

compostage individuel «  Faciliter le développement

d’activités de réemploi,

I_“TTER réparation et réutilisation

contre le gaspillage
alimentaire

 Encourager le don

o Multiplier les mises en réseau
des acteurs locaux

ENCOURAGER

la réduction & la gestion
des déchets verts

e Accompagner les communes sur la mise
en place de solutions locales

« Poursuivre 'accompagnement technique
et financier des habitants dans les
pratigues de jardinage au naturel

RENFORCER

l’'usage des bonnes
pratiques

« Maintenir un niveau d’exigence élevé
dans la maitrise opérationnelle des

activités
® Initier et développer de nouvelles
pratiques
e Favoriser la synergie entre les
collectivités
la gestion des les colts du
ressources humaines service public
*  Poursuivre les actions en faveur Etablir une prospective budgétaire
de la qualité de vie au travail
o e Intégrer une nouvelle lecture des
* Promouvoir I'égalité Femmes/ dépenses du Syndicat : budget vert
Hommes



AUGMENTER

les performances de tri
du territoire

e Moderniser le centre de tri du p6le Canopia afin
d’accueillir ’'extension des consignes de tri a tous
les emballages ménagers

e Assurer une veille technologique afin d’adapter
les installations aux évolutions réglementaires

o Développer une filiere pérenne de Combustible
Solide de Récupération pour les refus de
valorisation des péles Canopia et Mendixka

FAIRE EMERGER

localement de
nouvelles filieres

de valorisation

« Proposer et structurer des nouvelles filieres
(déchets inertes, biodéchets, bois-énergie,
platre, etc.)

« Déployer un pré-tri systématique des
encombrants de déchetteries pour
diminuer leur enfouissement

les élus locaux dans
les territoires

Organiser et animer un réseau de référents
territoriaux et communaux

Accentuer les relations directes avec les

communes
\
aux cotés des acteurs I’accompagnement des
économiques locaux usagers dans la réduction

L ) et le tri des déchets
Fédérer des réseaux d’acteurs pour que

le déchet de l'un devienne la ressource Donner la priorité a la communication de
de l'autre proximité (via les Ambassadeurs du Tri)
S’appuyer sur le levier de la commande Multiplier les canaux de communication

publique pour apporter des débouchés



circulaire
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De la prévention des déchets a leur
valorisation, le Syndicat Bil Ta Garbi agit,
depuis plus de 15 ans, pour la préserva- q
tion de l’environnement. Son action vise a : f
limiter le gaspillage des ressources en r"”
optimisant la gestion des déchets et en G
accompagnant les acteurs locaux engagés r
dans cette dynamique d’économie circulaire. J

Le 16 septembre 2021, & Paris, '’Agence de L Y e e S Wi IR
la transition écologique (ADEME) a remis
les labels aux premieres collectivités
labellisées «Economie circulaire». Parmi
les 16 collectivités retenues partout en
France, le Syndicat et son territoire ont été
reconnus «engagés en faveur de ’économie
circulairen.

Vice-présidente en charge de I’économie circulaire

L’obtention cette année du label économie circulaire récompense toutes les
actions déja réalisées par le Syndicat. La dynamique de [’économie circulaire
est bel et bien enclenchée. Chaque jour, elle implique élus et techniciens
de nos collectivités tout comme les acteurs locaux qui s’engagent dans ces
politiques de transition. C’est cette mobilisation collective qui fera la différence
et nous sommes la pour l'accompagner et en faciliter 'expression. Il en va du
développement durable de nos territoires et de leur transition vers des modeéles
plus vertueux et économes en ressources.




da journée

Devencns
<< zz »

UNE MISE EN I’.UMII‘ERE DES ACTEURS
LOCAUX DU ZERO DECHET, ZERO
GASPILLAGE

En ouverture de la Semaine Européenne de
la Réduction des Déchets, le Syndicat Bil
Ta Garbi a organisé le samedi 20 novembre
a Anglet, la 3éme édition de sa journée de
sensibilisation du public a la réduction des
déchets.

Gratuite, ouverte a tous, cette troisieme
édition a rassemblé 26 acteurs locaux qui
proposent des modes de consommation
durable. Stands d’information, ateliers
pratiques, conférences, partages et
échanges ont accompagné 400 visiteurs
sur toute la journée vers des pratiques
plus durables pour apprendre a faire soi-
méme, réemployer, réparer et consommer
différemment !

LA VILLE DE BAYONNE ACCOMPAGNEE

Localement, le compostage de quartier
connait un engouement croissant.
A Bayonne, & l'occasion de son premier
budget participatif, la Ville a pu financer
le projet d’habitants désireux d’installer
des composteurs dans les quartiers.
Le maftre-composteur du Syndicat Bil Ta
Garbi apporte son assistance technique,
conduit la formation des habitants-
référents, anime des temps d’échanges
et de sensibilisation et contréle le bon
processus de compostage des déchets.
Lors de leur déploiement, ces composteurs
de quartier ont offert un premier retour
d’expérience qui a permis d’établir une
méthodologie pour accompagner au mieux
les communes dans ces projets collaboratifs.

9

SITES
EQUIPES

FOYERS
UTILISATEURS
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LA PREVENTION
des déchels

‘peul' mtﬂrwe Les actions de prévention sont réunies
V4 m dans le Programme Local de Prévention des
Zere Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

Zél'o' gaspmage ! adopté le 06 juin 2018.

. e , OPERATION
Un jardin zéro déchet JARDIN ZERO DECHET

La ‘réduction et la gestion des déchets verts
directement chez ’habitant constituent un objectif
prioritaire pour le Syndicat. En 2021, des actions
ont été menées pour agir au plus pres des particuliers /
producteurs dont :

- L'opération « coup de pouce de 50€ » pour
réaliser du broyage ou de la tonte mulching chez soi. y i
80 bons ont ainsi été attribués aux habitants du ' OFFERTS o8
territoire qui en ont fait la demande sur biltagarbi.fr

- Lexpérimentation du lombricompostage des
déchets verts communaux menée par la Mifenec
aupres de 5 communes volontaires. Les premiers
résultats sont satisfaisants avec un compost
utilisable dans les espaces verts communaux, et une
méthodologie en cours d’élaboration afin d’engager
plus de communes dans ce mode d’autogestion de leurs
déchets verts.

IF]
"

POUA Do) EROYAGE QU 09 ULCHING A COMICILE

Le tri des biodéchets
d la source

Depuis 2005, le Syndicat propose le compostage individuel
aux habitants de son territoire d’intervention. Son offre s’est
enrichie avec la mise a disposition de lombricomposteurs et de
composteurs collectifs via 'accompagnement technique de son
maitre-composteur.

En 2021, le tri a la source des biodéchets se répartit entre :

- Le compostage individuel : 37 600 composteurs installés
depuis 2005, soit 41% de maisons équipées en 2021;

- Le compostage de bas d’immeuble : 78 sites de compostage
collectif en fonctionnement ;

- Le lombricompostage : 660 lombricomposteurs distribués
depuis 2016.

Au printemps, le Syndicat a déployé localement une campagne
de communication intitulée « A chacun son composteur ».
Publicités et articles de presse ont promu les solutions proposées
pour composter quel que soit son lieu et son type d’habitation.
Durant 15 jours, 10 ateliers sur les themes du compostage
individuel, du lombricompostage et du compostage collectif
en pied d’'immeuble ou en structure ont été proposés par le

réseau des Ambassadeurs du tri. Au total, ils ont réuni plus de 70
T b v nm== personnes.




La promotion et
I'aide au réemploi

En 2021, les espaces de réemploi en déchetteries -Lli!ﬂﬂﬁ'ﬁ"“ﬂﬁgaﬁﬁ
ont permis d’éviter 114 tonnes de déchets grace aux
partenariats avec les acteurs locaux : AIMA, Bizikleta,
Boomerang, Emmaus, Lokala, Recycl’arte, Txirrind’ola...
Ces collaborations s’inscrivent dans le cadre de
conventions tripartites nouées avec chaque acteur et
les collectivités membres, pour faciliter la collecte de
matériaux et objets en déchetteries.

En Soule, deux zones « Donnez/Prenez » ont été
également ouvertes en 2021 sur les déchetteries de
Mauléon et Tardets.

Des cabanes a dons sont également proposées et mises
en place dans différentes structures collectives. En 2021,
on comptabilise 17 cabanes en place sur le territoire,
en structures de vacances, résidences étudiantes et foyers
de jeunes travailleurs.

Gobelets durables
pour événements
durables

En partenariat avec Ecocup, le Syndicat propose a tous les
organisateurs d’événements locaux d’utiliser des verres
réutilisables pour leurs opérations culturelles, sportives
et festives. Depuis 2015 ce sont 12 tonnes de plastique

lllll

jetables).

La Lutte contre Retrouvez I(l

tous nos outils de sensibilisation

le gaspillage alimentaire au zéro déchet
en restauration collective S

Sur l'année scolaire 2021/2022, 18 cantines sont b 25 ‘ﬁ"l’
accompagnées par les Ambassadeurs du tri en _J' *“

partenariat avec les collectivités adhérentes. Ce sont -ﬁ

g
prés de 2 500 éleves qui seront sensibilisés au gaspillage J
alimentaire sur cette période. E - My A
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LA SENSIBILISATION
du public

Le réseaun des Ambassadeurs du tri
au ceeur des territeires

17 Ambassadeurs et Ambassadrices du tri (ADT), coordonnés par une responsable de service,
sont délégués aupres des collectivités adhérentes. Au plus pres des usagers, les ADT opérent une
communication de proximité aupres de publics variés (adultes, scolaires, professionnels) et
a l'aide de différents moyens (porte-a-porte, stands, interventions scolaires, sensibilisation
des adultes...) afin d’ancrer durablement le geste de tri dans le quotidien de tous. Leur mission
consiste aussi a travailler a 'amélioration de la qualité et des quantités des collectes sélectives.
Ils accompagnent également le territoire dans 'adoption de gestes visant a réduire la production
de déchets.

» ~

¥

Porte a porte : Jeune public :
42 935 habitants 6 292 enfants
& Q 5 9 4 o 4 -
PERSONNES
Publics relais : 1700 SENS|B||.|SEES Stand grand
bénévoles, élus, public:
gardiens, employés 8 477 usagers
de syndic...

Une convenlion en faveur du Iri

Une convention de partenariat a été signée en Novembre
2021 avec les bailleurs sociaux du territoire (le Col, Habitat
Sud Atlantic, 'Office 64 de ['Habitat) pour améliorer et
développer les pratiques de tri des habitants ainsi que le
compostage de bas d’'immeuble.

Les Ambassadeurs du tri sont notamment impliqués dans
la formation et l'accompagnement technique des équipes
(gardiens, agents d’entretien, équipes administratives),
l'information et la sensibilisation des résidents (porte-
a-porte, animations, accueil nouveaux habitants).
La convention définit une période d’action de 4 ans pour la
sensibilisation de 14 000 foyers au total.




LA CONCERTATION
& LA PARTICIPATION

ciloyenne

Le Réseau d’Observateurs de Canopia

Le Réseau d’Observateurs de Canopia (ROC) est
composé de riverains de linstallation. Il se réunit
régulierement pour échanger sur les indicateurs
d’activité et de surveillance du site.

En 2021, le ROC a été rassemblé a deux reprises, les
16 mars et 9 septembre 2021.

La Commission Consultative des Services
Publics Locaux (CCSPL)

La réunion annuelle de la CCSPL rassemblant les
associations environnementales, les services de
'Etat et les équipes du Syndicat s’est tenue le
27 octobre 2021 pour la présentation du rapport
annuel 2020 sur la qualité et le prix du service.

Le Comité de pilotage Zéro Déchet, Zéro Gaspillage

Le Comité de pilotage s’est réuni le 01 février 2021
pourréaliserunbilandesactionsdu Syndicat menées
dans une dynamique d’économie circulaire. Il réu-
nissait TADEME, les services transition écologique /
environnement, déchets et économie des collectivités
membres, la chambre des métiers, les associations
environnementales.

Les visites des pdles de valorisation et
de traitement des déchets

Afindemieux faireconnaitresesactivités,le Syndicat
propose des visites guidées de ses installations a
différents publics. Malgré les périodes de
restrictions sanitaires, 1 449 personnes ont été
accueillies en 2021. A noter, le lancement du circuit
de visite du po6le Zaluaga.

Canopia 367 2121 2136 2236
Mendixka - 181 605 465
Zaluaga - - - -

- 2302 2741 2701

Le Comité de Suivi de Site du pdle Zalvaga

Une Commission de Suivi de Site (CSS) a été organisée
le 23 septembre 2021 par les services de |'Etat.
Présidée par le sous-préfet, cette instance est
réglementaire. Elle est convoquée et réunie a
minima une fois par an. Elle présente lactivité
de linstallation classée pour la protection de
'environnement a différentes parties prenantes :
Etat, communes, associations environnementales
et de riverains.

Le Comité de pilotage du schéma directeur
des déchets inertes

En 2021, le Comité de pilotage s’est réuni le mercredi
28 juillet 2021. Mise en place en 2018, cette instance
rassemble l'ensemble des parties intéressées,
soit plus de 15 structures (élus et services des
collectivités, services de [|’Etat, associations
environnementales, ADEME, Département, Région,
fédérations professionnelles, acteurs du monde
agricole, ...). [l valide au fur et a mesure les principes
du déploiement du schéma directeur des déchets
inertes.

2021
2302 3452 957
700 284 212
- - 64
3002 3736 1234




LES DECHETS
inerles

Les déchets inertes sont des déchets non dangereux

MM Stratégie bdtie qui ne se décomposent pas et ne subissent

aucune modification chimique ou physique. Ils

[ ] [ ]
Sul' I prme & sont principalement produits par lactivité de
° construction (BTP, industrie de fabrication de
3 axes de trw produits de construction) : béton, tuiles, déblais, etc...
[ls constituent un enjeu majeur de la réduction

des déchets et le Syndicat a développé un schéma
directeur afin d’en encadrer et accompagner

3 axes de travail pour la gestion. Celui-ci s’appuie sur un principe

disposer d’une gestion fondateur de la politique territoriale du Syndicat

des déchets inertes Bil Ta Garbi : réduire, valoriser et limiter
durable et responsable : ’enfouissement des déchets au maximum.

Contre les dépots sauvages en favorisant ’émergence

— l“TTER de sites réglementaires sur ’ensemble du territoire :

plateformes de recyclage et/ou installations de stockage.

— E N [ R AG E R La production locale et l'utilisation de matériaux recyclés
et de réemploi dans le BTP.

La commande publique avec Uintégration de la gestion
— A((U M p AG N E R des déchets et la demande de matériaux réutilisés et de
réemploi dans les appels d’offres.

le met de
MICHEL IBARRA

Vice-président en charge des déchets inertes
et du suivi long terme des sites fermés

Notre schéma directeur pour les déchets inertes s’établit sur les fondements de
[’6conomie circulaire avec la volonté d’associer tous les acteurs locaux concernés
autour des piliers de la réduction, du réemploi, de la valorisation et du
traitement. Avec, la commande publique comme levier pour y parvenir.
Aujourd’hui, notre proposition d’organisation a été formulée et s’est concrétisée
avec le schéma des équipements. Notre objectif est d’icila fin de cette mandature
de faire émerger des solutions de proximité permettant de mailler le territoire
de sites réglementaires pour renforcer la protection de [’'environnement et en
terminer avec les dép6ts sauvages.




Un schéma des équipemenls
poeur conlribuer aw déploiement
d'une filiere lecale & de preximite

des déchels inerles

Les élus du Comité syndical ont adopté le 28
juillet 2021 le schéma des équipements pour une
gestion raisonnée et durable des déchets inertes
sur le territoire.

Ce document établit une liste de sites existants,
potentiels et des projets en développement pour
'accueil d’'une activité réglementée de valorisation
et/ou de stockage de déchets inertes issus entre
autres des activités du batiment et des travaux
publics (terres, pierres, béton, briques, tuiles, ...).

Il a été présenté apres plus de deux ans de
collaboration et de travail prospectif d’un

Comité de pilotage (Copil) rassemblant toutes les
parties intéressées.

Il vise a conserver entre les lieux de production
et de traitement une distance située entre 15 km
et 25 minutes de trajet. Pour ce faire, le territoire
a été partagé en 3 grandes zones : Céte basque,
Plaine et Cbteaux, Montagne puis en 9 sous-
secteurs. Chaque sous-secteur devant étre
responsable de la bonne gestion des déchets
inertes produits sur son périmetre.

Ce schéma est actualisable au fur et a mesure de
’émergencedesites (public/privé) surleterritoire.

CGravals de déchelteries :

66%

valorisés |

1 objectif :
valoriser 80% des dachets

inertes sur des installations
réglementaires

Le Copil a retenu cet objectif ambitieux de valoriser
80% des déchets inertes du territoire sur des instal-
lations réglementaires (limitant 'enfovissement
a20%).

Un schéma d’équipements @ méme de répondre a
ce défi collectif est un travail prospectif avec les
parties intéressées pour sélectionner des sites
potentiellement éligibles.

Les gravats collectés dans les 28 déchetteries
publiques du territoire sont valorisés sur des sites
situés a proximité. Au total, sur les 16 611 tonnes
produites, 66% ont été valorisés sous forme
de remblais (réutilisation) ou de grave aprés

concassage (recyclage).
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LE TRANSPORT
& LA LOGISTIQUE

14

CAMIONS

260

BENNES

S

COMPACTEURS
A DECHETS
(packmat)

7

QUAIS DE
TRANSFERT

28

DECHETTERIES

des déchels

Une mulualisalion
de la prise en

charge des dechels

Le service Logistique du Syndicat est composé d’une équipe de
24 personnes : 20 chauffeurs poids-lourds ou super poids-lourds,
2 assistants techniques, 1 chargée du suivi d’activité et 1responsable.
Travaillant de concert avec les équipes des collectivités
adhérentes, ils organisent et assurent les évacuations
des déchets de toutes les déchetteries du territoire, ainsi
gue l'acheminement des ordures ménageres et des déchets
recyclables déposés par les équipes de collecte sur les quais de
transfert.

En déchetteries, une fois les
bennes remplies par les usagers,
le Syndicat assure l’évacuation
des déchets vers les filieres iden-
tifiées.

Ce sont quotidiennement prés
de 42 évacuations organisées.
Le service Logistigue assure
’évacuation de certains déchets
en régie publique, grace a ses
chauffeurs : bois, carton, encom-
brants, gravats et déchets verts.
Il assure aussi la relation avec les
éco-organismes responsables de
'évacuation des autres déchets
vers les filieres de valorisation et
de traitement.



Pour les équipes de collecte trop éloignées des installations de valorisation et de traitement des
déchets, 7 quais de transfert maillent le territoire. Ils permettent le regroupement puis 'achemi-
nement des ordures ménageres et des collectes sélectives vers les installations. Cette organisa-
tion permet une mutualisation des moyens, limitant les co0ts et les impacts environnementaux.

Canopia

Zaluaga

m
[ Aww,

Mendixka

36 734 ¢

ordures ménageres
résiduelles

S 907 ¢

collectes sélectives

734 ¢

cartons

Le Syndicat dispose d’'une équipe de 2 personnes
dédiées a l'entretien et aux réparations des
matériels roulants (camions, bennes, véhicules
de service). Le garage est situé a Bayonne au
coeur des installations techniques du pole
Canopia. Il a été créé a I'ouverture du pole Canopia,
fin 2013.




Evolution
kg/hab.

Tonnages Performance :
93100 ¢ 260 kq/ S

TONNAGES ENTRANTS TONNAGES SORTANTS

Ferraille

1219%

UV0 Canopia
76 805 t e g:p';t,“ t

UVO Mendixka
“"@ 16 295 t

Total

Refus

46 679 t

Taux de
@ valorisation
4%

Electricité

11 395 MWh

93 100 t

Chaleur

6 772 MWh
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Nos crdures

ménageres proeduisent ...

DU COMPOST

DE LENERGIE

L'objectif des UVO des podles Canopia et A Canopia, la phase de méthanisation
Mendixka est d’extraire la part organique produit du biogaz. Ce dernier est transformé
fermentescible (déchets alimentaires en chaleur, pour les besoins du site et en
notamment) contenue dans les ordures électricité, revendue au Réseau de Transport
ménageres afin de la transformer en compost d’Electricité (RTE).

normé (NFU 44-051), utilisé en agriculture.

6 772 MWh

de chaleur &
21956 1 11 395 MWh

de compost d’électricité produits a
. (anopia par la valorisation

“ﬂln}iel} 051 des ordures ménagéres

IllﬂdllitES hesninspi:!l:%l::lse lsie 5087

LATRANSFORMATION DES « REFUS » EN COMBUSTIBLES

SOLIDES DE RECUPERATION (CSR)

Les éléments non compostables présents dans les ordures ménagéres sont des
« refus » de valorisation, qui possédent un haut pouvoir calorifiqgue. Une partie
d’entre eux est enfouie tandis qu’une autre est valorisée en qualité de
combustibles solides de récupération (CSR) ou dirigée vers des Unités de
Valorisation Energétique (UVE).

Les CSR se substituent majoritairement aux énergies fossiles (gaz, pétrole,
charbon)auseind’industries (cimenteries, papeteries...) permettant '’économie
de ressources naturelles. Le Syndicat travaille activement a nouer des
partenariats pour permettre le développement de solutions de valorisation

et alimente les filiéres existantes.

le met de
DANIEL ARRIBERE

oo

Vice-président en charge de la valorisation organique
et de la réduction de 'enfouissement

Valorisation
énergétique

8%

Enfovissement

92%

La réduction de l’'enfouissement de nos refus de valorisation des ordures ména-
géres est une priorité pour notre Syndicat. La possibilité pour ces refus d’acquérir
le statut de CSR inscrite dans la Loi d'ao0t 2015 sur la transition écologique
pour une croissance verte (LTECV) est une véritable chance pour notre territoire.
A l'époque, elle nous a permis de fermer le site d’enfouissement d’Hazketa a
Hasparren en trouvant des solutions de valorisation auprés d’industriels de la
cimenterie et de la papeterie. Aujourd’hui, nous tenons a poursuivre dans cette
voie et explorons toutes les pistes. La dynamique d’économie circulaire et notre
volonté partagée de faire du déchet, une ressource sont les moteurs qui guident
notre action.
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LE TRI
des collecles séleclives

Evolution

rec?l:ltl::ﬁ::s performance: kg/hab lTaux de
' - valotisation:
30 900 t 93 '59./ zui%z%l. s

centre de tri CANOPIA Papiers

7135t

Ep:llili:l'lsasgles Cartonettes Acier

ménagers 089 t 622t

— recyclables ——

E:' kg6 /ﬁit :l'ii::::lstaires Plastiques
120 ¢ 1317 ¢
Auminivm @ Refus de tri

33821

67t (24%)

Verre

16 245 t

49 kqg/hab.




du centre de tri

PET clair

-

Papiers

Ils sont nettoyés puis transformés
en pate a papier. 32% des papiers

Le tri sélectif

éconcemise les
resscurces naturelles

B MATIERES PREMIERES SECONDAIRES

issues du centre de tri sont envoyées
vers les filieres de recyclage

i
Acier Aluminium
L'acier est fondu en acier Apres purification il est fondu
pour refabriquer a Uinfini de nouveau en aluminium,
des produits en acier. recyclable a linfini.
PET foncé PEHD
Ces trois résines de plastique sont séparées pour intégrer des filiéres recyclage spécifiques,
permettant la fabrication de fibres, isolants, flacons plastiques, etc...
i ~
a Ly
(artonettes ELA
Les petits cartons (paquets de Issu des briques alimentaires,
céréales, suremballages...) peuvent I'ELA recyclé peut étre transformé
étre recyclés en carton. en essuie-tout par exemple.

francais sont issus du recyclage.

le met de

MICHEL THICOIPE

Vice-président en charge de la valorisation
matiere et énergétique

Apres une année 2020 marquée, Covid-19 oblige, par une baisse de la performance
a l'habitant (-3%), l'année 2021 renoue avec la hausse des tonnages et du
geste de tri. Et donc du recyclage ! En 2021, chacun d’entre nous a trié 7kg de
plus qu’en 2020. C’est une grande satisfaction pour ’ensemble des équipes et,
notamment, des agents impliqués au quotidien dans l'exploitation et ’entretien
du centre de tri. Qu’ils soient agents de tri, chefs d’équipe, conducteurs d’engin
ou encore agents de maintenance, chacun contribue a sa fagon a la performance
du tri sur notre territoire. Prochainement, une importante évolution aura lieu
avec l'extension du tri sélectif a tous les emballages en plastique. Une nouvelle
avancée qui nous permettra de franchir un cap.
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LES DECHETS
de déchelteries

Tonnages
réceptionnés :

90 066 t

Déchets verts

26 425 ¢t

Encombrants
@ 18 914 1

2 WL

NALE
Déchets d’Eléments

d’Ameublement
36361

Carton

4 358t

26

Performance :

Evolution
kg/hab.
2020/2021:

TONNAGES 2021

Déchets d’Equipements
Electriques & Electroniques

2148 ¢

Déchets Ménagers
Spéciaux*

436 t

©

> Huiles moteur*
130 t

Pneus

190 t

Platre
79 %

ad

Taux de
valotisation:

73%

Huiles végétales

Batteries*

71

E" [6art£uches

Déchets d’Activités

de Soins a Risques
Infectieux*

3t

* Déchets dangereux
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Déchetteries
présentes sur le territoire

17

Filiéres de recyclage &
de valorisation

&)

(ommunavuté
de

Communavuté
d'Agglomération
Pays Basque

Des espaces de réemploi
et des zones ({ Donnez-Prenez »

La valerisation
el le traitement
des déchels de
déchetterries

@ Enfouissement
@ Valorisation organique
@ Valorisation matiére

@ Valorisation énergétique

'enfovissement des déchets de

déchetteries représente 27% des
déchets accueillis en déchetteries. Ils
correspondent principalement a la
benne dite des « encombrants », celle
oU l'on jette les déchets qui ne sont
pas recyclables, ni valorisables.
Le Syndicat en assure le traitement
sur les ISDND des péles Mendixka
et Zaluaga. Sur ces sites, une unité de
valorisation énergétique du biogaz
permet la production d’électricité et
de chaleur (voir annexe en page 40).
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LES RESSOURCES

humaines

(‘les rwrésm Le Comité syndical est lassemblée délibérante

oU siegent les élus représentants les collectivités

aus du syndimt adhérentes au Syndicat. Il compte 23 élus membres

(et autant de suppléants) qui votent le budget et
décident des orientations stratégiques. Pour préparer
les décisions, un Bureau d’élus de 11 membres se réunit
pour valider les dossiers a présenter.

En 2021, le Bureau s’est réuni a 5 reprises et
le Comité syndical a été convoqué 6 fois

Présidente
M A RT I N E B I S A u TA 1#Vice-président 2™ Vice-président
MICHEL THICOIPE PHILIPPE ELISSALDE
Vice-président en charge Vice-président en charge
de la valorisation matiere des ressources
et énergétique humaines
3*Vice-président S
’ 4*Vice-présidente 5¢Vice-président
BT WAITENA CURUTCHET MICHEL IBARRA
Il;e\;glrgfilsai?onegrcgazrii%ee | Vice-présidente — Vice-président en charge
et de la réduction __enchargede des déchets inertes
de 'enfouissement I’économie circulaire et du suivi long terme

des sites fermés

Les membres délégués au Comité Syndical

B

Communavuté de
communes

du Béarn des Gaves

=< PaYs

/\ BasQue
eusKaL
HEeRRIaA

COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION

HIRIGUNE
ELKARGOA

Communauté
d’Agglomération
Pays Basque
Pole territorial
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MM. Daniel ARRIBERE, Patrick BALESTA, Jean-Claude LARCO

Errobi : Mmes Maitena CURUTCHET, Carole IRIART BONNECAZE

Pays de Hasparren : M. Philippe DELGUE

Sud Pays Basque : Mmes Chantal KHERIG-COTTENCON, Capucine DECREME, MM. Philippe ELISSALDE,
Dominique IDIART

Cote Basque Adour : Mmes Martine BISAUTA, Valérie DEQUEKER, Laurence HARDOUIN,

Sandrine DARRIGUES, MM. Cédric CROUZILLE, Edouard CHAZOUILLERES, Pierre ESPILONDO, Mathieu KAYSER
Amikuze et Ostibarre Garbi : M. Arnaud FONTAINE

Garazi Baigorri : M. Jean-Paul BIDART

Pays de Bidache : M. Yves BUSSIRON

Soule Xiberoa : M. Michel IBARRA

Nive Adour : M. Michel THICOIPE



représenlalives

Le Syndicat compte deux instances
représentatives : le Comité Technique
(CT) et le Comité d’Hygiéne, de Sécurité,
et des Conditions de Travail (CHSCT).

Le Comité Technique

Instance consultative, composée de
représentants de la collectivité d'une
part, et de représentants des agents
publics dautre part, le Comité
Technique traite des questions d’ordre
collectif. Il est ainsi consulté sur toute
mesure  susceptible d’entrainer des
modifications ou des conséquences sur
lorganisation et le fonctionnement
des services et sur toute question touchant
aux conditions de travail des agents.

Réuni a 3 reprises en 2021, parmi les
nombreux sujets abordés, il a eu 'occasion
d’émettre un avis notamment sur les Lignes
Directrices de Gestion, le Plan de formation,
la revalorisation des heures de nuit ou la
mise en ceuvre du télétravail.

Le CHSCT

Le CHSCT est une instance de concertation qui a pour mission générale de:

* contribuer a la protection de la santé physique et mentale des agents, a leur sécurité et
a 'amélioration de leurs conditions de travail ;

o Veilleral'observation par les employeurs des obligations légales leur incombant en ces matieres.

En 2021, le CHSCT a été réuni a 3 reprises.
Linstance a traité les sujets récurrents comme:

¢ |e plan de formation annuel et plus spécifiguement les axes « Santé, Sécurité au travail »
et « Management et qualité de vie au travail »;

* ladémarche sécurité;

* lerapport annuel d’activité sur la santé au travail;

e les actions mises en place dans le courant de l'année pour renforcer la sécurité et
’amélioration des conditions de travail;

e laveille réglementaire.
Dans un contexte marqué par la pandémie COVID-19 pour la seconde année consécutive, les sujets relatifs a
'organisation du travail durant la période de confinement ont été traités.
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LES RESSOURCES
humaines

les services
du Syndical

Exploitation Canopia Services Support

AUTOTAL:

43 femmes
62 hommes

103 agents

Réseau des
ambassadeurs du tri

OFEMME 17 HOMMES



Les méliers
du Syndical

Agent administratif / chargé de mission
Il peut étre en charge de l'accueil, de la comptabilité,
de la communication, des ressources humaines, de
la prévention des déchets. En lien avec les services
techniques, il peut aussi assister les responsables
de sites, ou étre chargé de mission sur diverses
thématiques propres au Syndicat (déchets inertes,
environnement, suivi des données etc..).

Agent de maintenance et d’entretien

Il est chargé du bon fonctionnement des engins et
équipements mécaniques. Il entretient, controle,
réalise des diagnostics et remet en état les machines.
Il assure la gestion du stock de pieces de rechange, la
mise a jour des dossiers techniques et la tracabilité
des opérations de maintenance.

Agent de tri

Au sein du centre de tri, son role est de sélectionner
les déchets selon leurs caractéristiques et de les
affecter au bon circuit de recyclage. Il travaille en
complément des machines, sur différentes tapis de
tri. Il assure aussi 'approvisionnement de la chaine
de tri et le déstockage des balles.

Ambassadeur du tri

Il sensibilise la population a la réduction et au tri des
déchets dans les écoles, événements, et directement
aupres des habitants. Il explique comment trier,
donne des conseils et répond aux questions.

Chauffeur ou conducteur d’engins

Il sillonne le territoire pour transporter les déchets
depuis les déchetteries ou les quais de transfert vers

lesinstallations du Syndicat. Sur site, il manceuvre différents engins pour transférer, trier ou stocker les déchets. Il surveille
la nature des déchets qu’il charge dans la trémie d’alimentation pour assurer le bon fonctionnement de la chaine de tri.

Directeur des services

Son role est de définir les actions a mettre en place pour faire appliquer la politique du Syndicat. Il encadre la gestion des
agents, élabore le budget et s’assure de ['équilibre financier des services. Il établit des comptes-rendus d’activité, assure
la liaison avec les autorités publiques (préfecture, DREAL, ...).

Responsable de site

Il assure la gestion globale d’une installation dans le respect de la reglementation. Il organise les moyens humains et
matériels dans un souci d’optimisation et de maitrise des co0ts. Il coordonne la relation technique et commerciale avec

les clients, fournisseurs et prestataires.

bl

levis.
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LES RESSOURCES
humaines

(les (l‘ m Les Lignes Directrices de Gestion, prévues par la loi du 6 ao0t 2019,
- A ont pour objectif de définir les grandes orientations du Syndicat
‘Dlredrm en matiere de pilotage des ressources humaines et de valorisation
° des parcours professionnels. Elles définissent le cadre de prise de

de Gesm décisions du Comité syndical et apportent une visibilité aux agents

sur les orientations et priorités du Syndicat concernant leurs
perspectives d’évolution de carriére.

Elles ont été établies par arrété de la Présidente du 19 mars 2021. Ce
document prend la forme d’un plan d’actions pluriannuel pour la
période 202172025 et d’'untableaufixant les criteres de valorisation et
de promotion des parcours professionnels des agents de Bil Ta Garbi.

le Syndicat a plus particulierement
travaillé sur les thématiques telles que:

— l’'amélioration des conditions travail : procédure

de suivi des formations et habilitations obligatoires

et harmonisation des procédures de sécurité

— |’égalité professionnelle : mise en place

d’indicateurs, dispositif de signalement des actes

de violence, de discrimination et de harcélement,

sensibilisation des agents

— le temps de travail avec [élaboration du
reglement du télétravail

— la rémunération avec la revalorisation des heures
de nuit

le mel de
PHILIPPE ELISSALDE

Vice-président en charge des
ressources humaines

Véritable outil de pilotage de la politique RH au sein de notre établissement,
les Lignes Directrices de Gestion constituent une feuille de route pour la
durée du mandat tant pour les élus que pour les services. Construites a partir
d’un état des lieux des pratiques du Syndicat dans les domaines tels que la
rémunération, le temps de travail, la protection sociale ou encore les
conditions de travail, elles permettent d’inscrire le Syndicat dans une
dynamique affirmée de promotion de la qualité de vie au travail et d’égalité
professionnelle.




306 29 46%

Les agents de la fonction publique territoriale
sont accompagnés tout au long de leur carriere
au travers de formations. Le Centre National
de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)
est l'organisme public en charge de définir
lorientation générale des formations ainsi
que leurs programmes. Il propose 2 sortes de
formation :

- La formation d’intégration : dispensée au
cours de la premiére année, elle a pour but de
faciliter Uintégration d’'un agent nouvellement
nommé fonctionnaire dans un cadre d’em-
plois. Elle permet d’acquérir les connaissances
concernant l'environnement territorial dans
lequel 'agent va exercer.

- Les formations de professionnalisa-
tion : dispensées tout au long de la car-
riere et a loccasion de laffectation dans
un poste a responsabilité, elles permettent
aux agents de maintenir a jour leurs
connaissances, ou de s'adapter a des évolutions
de postes.

Les formations réalisées par les agents
du Syndicat Bil Ta 6arbi en 2021 :

Former et sensibiliser a la démarche
d’amélioration : 13 jours réalisés

Professionnaliser et renforcer les
compétences en interne : 113 jours réalisés

Favoriser et accompagner la promotion
individuelle des agents : 17 jours réalisés

Se prémunir des risques professionnels :
131.5 jours réalisés

Se prémunir du risque incendie : 9.5 jours
réalisés

Promouvoir la valorisation et le tri sur le
territoire : 4 jours réalisés

Conforter le management et qualité de vie
au travail : 18 jours réalisés

Egalité professionnelle : O jour réalisé (aucun
programme de formation ouvert dans le
catalogue de la fonction publique territoriale)
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LES RESSOURCES
financiéres

9de financement
du service public

L'Etat peut verser des aides via
’ADEME ou d’autres organismes

Les éco-organismes reversent au

Syndicat des soutiens pour contri-

buer au co0t de traitement de certains
déchets

Eco Organismes

T

Les producteurs versent une contri-

bution a des éco-organismes, char-

gés de financer le recyclage ou la fin
de vie de leurs produits

Producteurs

|

Les fabricants intégrent au prix de
vente une part d’éco-contribution

T

La Taxe Générale sur les Activités
Polluantes est une taxe versée a
I'Etat, elle est proportionnelle a la

quantité de déchets non valorisés

Syndicat
BIL TA GARBI

I

Les collectivités adhérentes financent
le Syndicat en fonction du nombre

d’habitants et des tonnages traités

Communauté d’Agglomération

Pays Basque & Communauté de
communes du Béarn des gaves

T

Les collectivités prélevent une taxe

aupres des habitants afin de couvrir

les colts du service de collecte et
traitement des déchets

Le Syndicat revend les matériaux
recyclables, le compost et lénergie
générés par ses installations



Charges de
fonctionnement
(en K€)

Charges de structure

Ordures ménageres
résiduelles

Collectes sélectives
Déchetteries et inertes

Communication et
prévention

Gestion environnementale
des sites fermés

TOTAL: 33 325 k€

Recettes de
fonctionnement
(en K€)

350

@ Contributions des
adhérents

@ Soutiens des Eco-
organismes

Aides/ subventions/
redevances

Ventes de matériaux,
compost, énergie

@ Autres produits divers
(dont atténuations de
charges)

@ Recettes exceptionnelles
(indemnités assurance et
cessions)

@ Prestations a des tiers

@ Recettes d'ordre

TOTAL: 35 982 k£



LES RESSOURCES
financiéres

Travaux casiers
d’enfouissement
pdle ZALUAGA
: - Jentouissement ————— 1 271 917€
——— Sécurisation incendie @—— 513 3I3€
pﬁleMENI]IXI(A Matériels divers ——— "'2 362€

| sécurisationincendie ——— 434 S04€
Travauxbassin 50 244€

de rétention

Camions, bennes 533 274€

et logiciel

Matériels en déchetteries ————— 291 1'5€

(armoires DMS)

Sécurisation incendie E— 50 188€

quais de transfert
Aménagements atelier — 47 3|3€

et bureaux

Création de sit
pourrec?éé%r;tseir?esces - 353 552€

le CANOPIA

ﬁ

-

LOGISTIQUE

investissements
du Syndicat

Les

SITES FERMES
& INERTES
Matériel informatique
& mobilier
[ Etuded’extenti
ABMINIRIT]I;ATIUNI l:juebéff;n %r:] tlon
rota: 3 880 402€

La réalisation du casier II de Mendixka

En 2021, les travaux de création du casier 2 ont été réalisés afin de poursuivre I'exploitation
de 'ISDND comme autorisé dans l'arrété préfectoral d’exploitation. Des entreprises de
terrassement, d’étanchéité et de mise en ceuvre de réseaux lixiviats se sont succédées.
Ce nouveau casier est prévu pour stocker 110 000 m? de déchets non valorisables et non
dangereux.

©Le rencuvellement des armeires DMS en déchelteries

Le Syndicat a procédé a un appel d’offre pour le renouvellement de I'équipement des
déchetteries en armoires pour les Déchets Ménagers Spéciaux (DMS). Ces déchets, dangereux,
doivent en effet &tre stockés dans des armoires spécifiques, fabriquées pour éviter tout

3 6 risque de pollution, incendie, explosion, vol. Les armoires ont été livrées a partir d’avril
2021.




Charges de
d’investissement
(en K€)

@ Annuité d’Emprunt

@ Dépenses d’investissement
brutes

@ Autres (opérations d’ordre)

TOTAL: 9 156 k£

Financement des
investissements
(en K€)

@ Emprunt

® Autofinancement de
'exercice

TOTAL: 9 156 k€
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LEXTQUE

ADT: Ambassadeur du tri

CAPB : Communauté d’Agglomération Pays Basque

CCBG : Communauté de communes du Béarn des gaves

COPIL : Comité de pilotage

CSR : Combustibles Solides de Récupération

DASRI : Déchets de Soins a Risques Infectieux

DEEE ou DIE : Déchets d’Equipements Electriques et Electroniques

DMS : Déchets Ménagers Spéciaux

‘Xg/hab. : Cest la production moyenne (en kg) de déchets par habitant sur une année

OMMR : Ordures Ménageres Résiduelles. Ce sont les ordures ménageres et assimilées, sans les collectes
sélectives, appelées communément « poubelle grise »

PLPDMA : Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés

TZDZEG : Territoire Zéro Déchet, Zéro Gaspillage

UV : Unité de Valorisation Organique



ANNEXES

Tonnages et performances des différents types de déchets par collectivité

Communauté d’Agglomération Communauté de Communes
Pays Basque Béarn des Gaves
Tonnes Kg/ habitant Tonnes Kg/ habitant
Déchetteries 82940 263 7126 409
Ordures

*Emballages en verre compris

Présentation technique des Unités de Valorisation Organique (UV0) du Syndicat

UVO de Canopia UVO de Mendixka
Propriétaire Syndicat Bil Ta Garbi Syndicat Bil Ta Garbi
Valortegia Syndicat Bil Ta Garbi
Localisation Bayonne (64) Charritte-de-Bas (64)
Date de mise en service Avril 2014 Septembre 2014

Communauté d’Agglomération Pays

Communauté d'Agglomération Basque et Communauté de communes

Collectivités utilisatrices

Pays Basque Béarn des gaves
Capacité maximale annuelle 84000t 20000t
Flux entrants
Quantités traitées 85992t 16918t
Flux sortants (issus des apports collectivités adhérentes + clients extérieurs)

Feraille | 1238t 108t
Electricité (MWh) | 13915 MWh N/A
431221 7367t

Encombrants extraits des
15902t 4773t
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Présentation technigue des Installations de Stockage de Déchets
Non Dangereux (ISDND) du Syndicat

ISDND de Zaluaga ISDND de Mendixka

Syndicat Bil Ta Garbi Syndicat Bil Ta Garbi
Saint-Pée-sur-Nivelle (64) Charritte-de-Bas (64)
Janvier 2005 Octobre 2014
CAPB CAPB + CCB6
50000t 16000 t
B2t 13642t
dont ordures ménageres
13201t 6105t
16 667t 6493t

- ——
Electricitéa | 6382 MWh N/A
7013MWh N/A

Les tonnages de déchetteries par matériaux

B tonnaEg‘;gI;(t)I;’SIZOZI
26 425t 6%
28t %
Déchets d’Activités de Soins a Risques Infectieux* 3t 5%

* Déchets dangereux



Les tarifs de transport et traitement appliqués aux collectivités adhérentes

Unité P.U.H.T.
Matériel-Contenants
location de benne mois 70,00 €
location de benne a pneu mois 90,00 €
Bois
transport tonne 55,00 €
traitement tonne 10,00 €
Carton
transport tonne 56,00 €
Cartouches d’encre
collecte et traitement - Cartouches valorisables kg 0,00€
collecte et traitement - Cartouches non valorisables kg 0,60€
Déchets verts
transport tonne 13,00 €
traitement tonne 35,00€
DMS

collecte et traitement acides/bases kg 1,006 €
collecte et traitement aérosols kg 1,246 €
collecte et traitement ampoules et tubes kg 0,220€
collecte et traitement bidons vides kg 0,611€
collecte et traitement comburants/carburants kg 1,006 €
collecte et traitement filtre a huile kg 0,611€
collecte et traitement laboratoires toxiques kg 1,309€
collecte et traitement médicaments kg 0,566 €
collecte et traitement non identifiés kg 1,006 €
collecte et traitement pateux kg 0,611€

collecte et traitement phytosanitaires kg 1,006 €
collecte et traitement radiographies kg 0,566 €
collecte et traitement solvants kg 0,566 €

Encombrants
transport pour flux issus de déchetteries tonne 3700€
transport pour flux issus de 'apport volontaire tonne 80,00€
traitement pour flux en porte a porte ou en apport volontaire tonne 121,00€
traitement pour flux issus de déchéteries :

Communauté d’Agglomération Pays Basque tonne 99,51 €*
CCBG - Navarrenx tonne 79,42 €*
CCBG - Salies de Béarn tonne 101,13€*

CCBG - Sauveterre de Béarn tonne 83,20 € *
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Gravats

transport tonne 13,00 €
traitement tonne 8,00€
Papiers
transfert tonne 49,50 €
Huiles
collecte et traitement - Huiles végétales tonne 0,00€
collecte et traitement - Huiles moteur tonne 80,00€
Platre
transport tonne 93,00€
traitement tonne 108,00 €
Pneus (hors filiere)
traitement tonne 163,00 €
. onoUREsMENageRss
traitement - Communauté d’Agglomération Pays Basque tonne 136,80 €£*
traitement - CCBG Navarrenx tonne 716,42 €*
traitement - CCBG Salies de Béarn tonne 109,02 € *
traitement - CCBG Sauveterre de Béarn tonne 80,12€*

tri en mélange des emballages et papiers tonne 193,80 €

tri des emballages seuls tonne 279,48 €

traitement tonne 158,00 €

* Tarif obtenu aprés déduction des soutiens des éco-organismes et des recettes industrielles issues de la revente de matériaux
triés (déchetteries et collecte sélective)

Tarifs appliqués aux clients extérieurs non adhérents

Site de traitement Type de déchet Tarif (€/tonne)
Déchets Industriels Banaux (DIB) 140.00
UVO Canopia et déchets divers !
Biodéchets (hors révision) 62,00
: Vente de compost issu de Mendixka et
UVO Mendixka prestation d’épandage 16,00
85,00
DIB et déchets divers
37,00 (taxe)
85,00 (taxe)
DIB et déchets divers
ISDND Zaluaga 30,00 (taxe)
Transport des DIB et déchets divers 36.00
depuis quai de Bittola !
Transport, tri, conditionnement des 250,00
flacons et bouteilles plastiques 270,00
compactés (selon distance) 350,00
Tri conditionnement des flacons et 19801
Centre de tri bouteilles plastiques ?
Canopia Tri conditionnement des emballages 0379
« cartonnettes et briques alimentaires » ’
Tri et conditionnement des emballages 240,00
ménagers « corps Creux » ’
Rotation transport refus de tri 159,45




Montants détaillés des aides et des soutiens

Organisme

CITEO
OCAD3E
Eco Mobilier

ADEME (Tribio)
EcoTLC
Eco DDS

Montants annuels des principales prestations rémunérées a des entreprises en 2021

Chipala
Dalkia
Etcheverry Mindurry
Eggerrol
Irastorza
Landabide
Loreki
Mauffrey
Mobipur
Ovive
Prestaballes
Saica
SITCOM
SLR

Sudotrans
Suez

Suez eau industrielle
Suez organique

Valortegia

Véolia SIAP

Montant (€ HT)

3865979€
127962 €
92208 €

63000€

Traitement de refus (Mendixka)
Traitement de refus
Transport de déchets de déchetteries
Traitement de bois de déchetteries
Transport de refus
Transport de déchets et de refus
Broyage et valorisation de déchets verts
Transfert de déchets (quai de Zaluaga)
Traitement de lixiviats
Traitement de lixiviats
Mise en balles d’ordures ménageres
Traitement de refus de tri
Traitement de refus de tri
Transport du verre

Transport de lixiviats

Transport et traitement de déchets et
refus

Traitement de lixiviats
Broyage et valorisation de déchets verts
Exploitation de 'UVO Canopia

Transport et traitement de déchets
spéciaux

19973 €
40193 €
314919€
102898 €
662 420 €
396505€
550430€
189015 €
84710 €
299096 €
78582 €
481M0€
90202€
107214 €
53455€

3565426 €

44980 €
41604 €
5969788 €

146 969 €
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1 Rue Joseph Latxague
BP 28 555 - 64185 BAYONNE cedex
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Syndicat Mixte pour le
Traitement des Déchets
Ménagers et Assimilés
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contact@biltagarbi.fr
05.59.44.26.44
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